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SMERNICA ¢&. 2/2025
7 01.09.2025

o profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v

Cl. 1
Uvodné ustanovenia
1, Tato smernica upravuje:

a. profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov Materskej Skoly Tribe¢ska
2633/12, Topol'¢any (d’alej len ,,zamestnavatel”™ ),

b. zarad’ovanie do kariérovych stupiiov a kariérovych pozicii,

ucast’ na vzdelavani,

d. priznanie priplatku za profesijny rozvoj.
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2. Profesijny rozvoj je proces:

a. rozvijania, prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

b. ziskavania profesijnych kompetencii na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo na vykon ¢innosti
vedtceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti vediceho odborného zamestnanca,

c. ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,
overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssicho kariérového stupna,

e. ziskavania vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon d’al$ej pracovnej ¢innosti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

3. Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje podl'a profesijnych Standardov a v sulade so stiCasnym vedeckym poznanim,
odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

4. Profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom:

a. vzdelavania; za vzdelavanie sa povazuje aj odborna staz,

b. tvorivej ¢innosti siivisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmi ¢innosti vedeckej, vyskumnej,
publikacnej alebo umeleckej, alebo

c. sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti.

5. Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly, Skolského
zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socialnej pomoci. Riaditel’ vydava plan profesijného rozvoja po
prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena, so stthlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni
zriad’'ovatel'om. Riaditel’ zariadenia socidlnej pomoci vydava plan profesijného rozvoja po prerokovani so
zastupcami zamestnancov. Plan profesijného rozvoja vydéva riaditel’ a riaditel’ zariadenia socidlnej pomoci
najmenej na jeden Skolsky rok a najviac na pat’ Skolskych rokov. Po prerokovani so zriadovatel'om, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadend, mozno plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti
dopliiat’ a menit’ v sulade s aktualnymi potrebami $koly, $kolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

6. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:

kvalifika¢né vzdelavanie,
funkéné vzdelavanie,
$pecializacné vzdelavanie,
adaptacné vzdelavanie,
predatestacné vzdelavanie,
inovacné vzdelavanie,
aktualizacné vzdelavanie.
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7.Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo na profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych
zakonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon”) a v jazyku, v ktorom vykonava
pedagogicku ¢innost’ alebo odbornu ¢innost’.

8. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné
kompetencie.

Cl.2
Kariérové stupne

1. Kariérovy stupeni vyjadruje naro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

2. Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariérového stupiia po
splneni podmienok podl'a § 29 az 30 zakona:

zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou.

ao o

3. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziada zamestnavatel'a o zaradenie do prislusného
kariérového stupna a predlozi doklady preukazujuce splnenie podmienok na zaradenie do prislusného
kariérového stupna.

4. Zamestnavatel’ posudi predlozent ziadost’ a jej prilohy a zaradi pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do prislusného kariérového stupna.

CL3
Kariérové pozicie

Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkéné zaradenie odborného
zamestnanca, ktory vykonava $pecializované ¢innosti alebo riadiace ¢innosti.

1. Pedagogicky zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:

a. uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
b. triedny ucitel,

2. Odbornym zamestnancom $pecialistom je:
a. uvadzajuci odborny zamestnanec,

3. Veducim pedagogickym zamestnancom je:
a. riaditel,

4. Vedicim odbornym zamestnancom je:

a. riaditel,
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¢l 4
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
1. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:

kvalifika¢né vzdelavanie,
funkéné vzdelavanie,
$pecializacné vzdelavanie,
adaptacné vzdelavanie,
predatestacné vzdelavanie,
inovaéné vzdelavanie,
aktualiza¢né vzdelavanie.
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2. Ciel'om kvalifikacného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanca a odborny
zamestnanec v prislusnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikaény predpoklad na vykon pracovne;j
¢innosti:

a. v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca,

b. v dalsej kategorii pedagogického zamestnanca,

c. vtriedach pre deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

3. Ciel'om funk¢ného vzdelavanie je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon ¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca.

4. Ciel'om Specializacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
$pecializovanych ¢innosti.

5. Ciel'om adapta¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;j
¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec.

6. Ciel'om predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho
kariérového stupna.

7. Ciel'om inova¢ného vzdelavania je:

a) prehibenie, rozirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej &innosti v
prislusnej kategorii alebo v podkategoérii pedagogického zamestnanca

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
8. Ciel'om aktualizacného vzdelavania je podl'a potrieb zriad’ovatel’a, Skolského zariadenia:
a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich
programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alsej dokumentécii alebo

¢) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
CL5
Plan profesijného rozvoja

1. Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly alebo
Skolského zariadenia.
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2. Riaditel’ vydava plan profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadend, so suhlasom
zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriad’ovatelom.

3. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel’ najmenej na jeden Skolsky rok a najviac na pét skolskych rokov. Po
prerokovani so zriad'ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena, mozno plan
profesijného rozvoja pocas jeho platnosti dopliat’ a menit’ v sulade s aktudlnymi potrebami $koly, 8kolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

4. Sulad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s potrebami Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci sa vyznaci v plane profesijného rozvoja.

5. Podklady pre vypracovanie roéného planu kontinualneho vzdelavania odovzdavaji zamestnanci do konca
kalendarneho roku.

6. Roény plan kontinualneho vzdelavania vypracuva riaditel’ Skoly Tribe¢ska 2633/12, Topol'¢any.
7. Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj:

a. priznanim priplatku za profesijny rozvoj podla osobitného predpisu po uspesnom ukonceni adaptacného
vzdelavania za uspes$né absolvovanie:

1. rozsirujiceho $tudia okrem rozsirujuceho Studia Specidlnej pedagogiky pedagogického
zamestnanca $koly pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a
pedagogického zamestnanca zariadenia socidlnej pomoci,

2. Statnej jazykovej skusky,

3. S$pecializacného vzdelavania na vykon $pecializovanych ¢innosti v kariérovych poziciach
podla § 36 ods. 1 pism. ¢), d) az h), k) azm) a § 36 ods. 2 pism. b) az d) a v stilade so
Struktarou kariérovych pozicii $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,

4. inovacného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin,

b. poskytnutim pracovného volna na profesijny rozvoj podla § 82,
c. poskytovanim adapta¢ného vzdelavania v pracovnom ¢ase zacinajiceho pedagogického zamestnanca
d. organizovanim aktualizaéného vzdelavania v pracovnom ¢ase pedagogickych zamestnancov Cl. 7

Atestacia

1. Atestacia je $tatne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre prislusna
kategoriu a podkategoriu pedagogického zamestnanca a prislusnti kategoriu odborného zamestnanca, pre
prislusny kariérovy stupen, ziskanych vzdelavanim, sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

2. Atestaciu moze vykonat’ pedagogicky zamestnanec, ktory spina kvalifikaény predpoklad na vykon pracovne;
¢innosti v prislusnej kategoérii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca a ziskal najmene;j:

a. uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prvu atestaciu, alebo
b. vysokoskolské vzdelanie druhého stupia, ak ide o druh atestaciu.

3. Pedagogicky zamestnanec moze vykonat’ prvi atestaciu najskor po piatich rokoch od zaradenia do
kariérového stupia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

4. Pedagogicky zamestnanec moze vykonat’ druht atestaciu najskor po piatich rokoch od zaradenia do
kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

5. Atestacia sa sklada z:

a. pripravy na atestacnu skusku, ktorou je posudenie atestacného portfélia a doplnenie atestacného
portfolia,

b. obhajoby atestacného portfolia a

c. atestacnej skusky.



Materska skola Tribedska 2633/12, Topol¢any

6. Atestacia sa vykonava pre:

a. prislusnt kategoriu, prislusnt podkategoériu, prislusny stupen vzdelania a prislusny odbor vzdelania
pedagogického zamestnanca alebo
b. prislusnu kategériu a prislusny odbor vzdelania odborného zamestnanca.

7. Ziadost' pedagogického zamestnanca o vykonanie atesticie obsahuje:

titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,

datum a miesto narodenia,

adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu,

zaradenie do kategorie alebo podkategorie,

zaradenie do kariérového stupna,

stupen vyzadovaného vzdelania, pre ktory sa ma atestacia vykonat,

datum, miesto a podpis ziadatel’a,

odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci a podpis riaditela,
ktory potvrdzuje spravnost uvedenych udajov v ziadosti o vykonanie atestacie; ak ziadost’ o vykonanie
atestacie predklada riaditel’, odtlacok peciatky a podpis zriad’ ovatela.
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8. Prilohou k Ziadosti je atestacné portfolio pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

9. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec informuje zamestnavatel'a o svojom tmysle vykonat’
atestaciu najneskor tri mesiace (zamestnavatel’ moze urcit termin) pred zaradenim do pripravného atestatného
vzdelavania.
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CL 8
Poskytovanie pracovného vol’na na profesijny rozvoj
1. Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj poskytnutim pracovného vol'na na profesijny rozvoj.

2. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou funkéného platu
v rozsahu:

pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism. a ) a b) zdkona
d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c. dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na rozsirujucom module funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela,
veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.
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3. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako jeden
kalendarny rok, vznika za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného
volna podl'a § 82 odseku 1 pism. a) zakona.

4. Pracovné vol'no Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.
Dobu ¢erpania pracovného vol'na uréuje riaditel’ spravidla na dobu, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka Skoly (obdobie skolskych prazdnin).

CL9

Financovanie profesijného rozvoja a doticie

1. Zamestnavatel’ planuje financné prostriedky na profesijny rozvoj svojich zamestnancov na kalendarny rok
priamo v rozpocte; tieto prostriedky sa pouziji v stilade s planom kontinualneho vzdelavania.

2. Zamestnavatel’ v plane profesijného rozvoja uvedie, ktoré druhy vzdelavania konkrétnych zamestnancov sa
uhradia z prostriedkov skoly.
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3. Ministerstvo Skolstva mdze poskytnut’ z kapitoly ministerstva Skolstva dotaciu zameranu na podporu aktivit
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol alebo skolskych zariadeni
(d’alej len ,,aktivita”). Zoznam oblasti aktivit na poskytnutie dotacie zverejiiuje ministerstvo Skolstva na svojom
webovom sidle.

CL 10
Priplatok za profesijny rozvoj
1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:
a. 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné absolvovanie
rozsirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,
b. 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné absolvovanie
Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,
c. 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né absolvovanie
$pecializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,
d. 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispe$né absolvovanie

inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

3. riplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dina kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

4. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu
odbornému zamestnancovi.

Poznamka

CL 11

Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov skoly.

2. S touto smernicou musia byt oboznameni vsetci zamestnanci $koly.
3. Tato smernica bola prerokovana na pedagogickej rade dna 30.07.2025
4. Tato smernica nadobuda uc¢innost’ dia 01.09.2025

Katarina Bezakova
riaditel’ka skoly



