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Oblast’ platnosti:

Smernica je zavazna pre vietkych pedagogickych zamestnancov MS Tribedska 2633/12, Topolgany

Pridelenie vnutornej smernice:
Smernica bola pridelena zastupcovi riaditela Skoly, veducemu ucitelovi praxe a vedicim metodického zdruZenia.

Riaditel MS Tribedska 2633/12, Topol&any vydava tito smernicu:

O inkluzivnej Skole hovorime vtedy, ak je etnicky, jazykovo, kultirne homogénna, a do akej miery ucitelia vo vychovno-vzdeladvacom
procese uplatiiuju principy individualneho pristupu, vzhfadom k rozvojovym potrebam konkrétnych Ziakov. Inkluzivne vzdeldvat
znamena, vytvorit v 8kole pre vetkych Ziakov bez rozdielu také podmienky na vzdelavanie, ktoré im pomdzu prekonat bariéry

v uceni a podporia rozvoj ich individualneho potencialu. Inkluzivny pristup je definovany ako ,bezpodmieneéné akceptovanie
Specialnych potrieb vietkych deti*. Heterogénnost je vnimana ako normalita.

Tab. 1 Vzt'ah medzi integraciou a inkliziou vo vzdelavani

Integracia

Inkluzia

zameranie na potreby Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim

zameranie na potreby kazdého Ziaka

expertiza vykonana Specialistom

expertiza ucitela s podporou odbornych zamestnancov
(psycholog, Specialny pedagdg, lieCebny pedagdg)

Specialna intervencia

personalizacia vzdelavania

benefit pre integrovaného Ziaka

benefit pre kazdého ziaka

Ciastkova zmena prostredia triedy a Skoly

celkova zmena prostredia, klimy triedy a Skoly

zameranie na vzdelavaného ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami?

zameranie na vzdelavanych ziakov zaclenenych v triede a Skoly

Specialny program pre ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

vzdeldvaci program zalozeny na ¢innostnom vyucovani
s vyuzitim aktivizujucich vyuéovacich metéd

hodnotenie Ziaka expertom

hodnotenie ucitelom, zameranie na vzdelavacie faktory

Osobitne sa pri vytvarani inkluzivneho Skolského prostredia berie ohlad na nasledujuce cielové skupiny:

Ziaci zo socialne znevyhodneného (znevyhodriujiceho) prostredia,

Ziaci so zdravotnym postihnutim,
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cudzinci a migranti.

Viyhody inkluzivneho vzdelavanie:

tolerancia

empatia

porozumenie

akceptacia Ziakov a rast ich 8kolskej uspesnosti

Inkluzivne vzdelavanie umoznuje zaroven vyuzivanie vyucovacich metdd, ktoré zabezpecuju objavné, skisenostné ucenie (sa) a
rozvoj zodpovednosti a sebakontroly Ziakov. Heterogénne zloZenie Skoly poskytuje ziakom skutoény obraz o rozmanitosti, ktora je
beznou suc¢astou kazdej spolo¢nosti. Vzdelavanie v takomto prostredi poskytuje detom sociélne zruénosti nielen pre Zivot v Skole,

ale aj v Sirich socialnych vézbach mimo ne;j.

Tab. 2 Zakladné znaky inkluzivnej triedy a Skoly

Inkluzia na drovni triedy

Inkltzia na drovni Skoly

Kooperativne vyucovanie

Spolupraca medzi ucitefom, asistentom ucitela a dalSimi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly

Vedenie

Prijatie mySlienky diverzity (inkluzie)

Jasné a spoloéna vizia vedenia/manazmentu Skoly Inovativne
rieSenia pri hladani a vytvarani alternativnej Struktiry

a financovani Skoly

Flexibilna organizacia vyu€ovania, ktord umoZziuje a podporuje
inklUziu

Kooperativne vyuovanie v heterogénnych triedach,
diferencovany pristup podfa vzdelavacich potrieb Ziakov

Préca v timoch na vyucovani
Tutorstvo medzi rovesnikmi
Viytvéranie dvojic, pripadne skupin Ziakov, ktori sa spolu ucia

Pomoc starSich ziakov

Ucitelia a dal$i pedagogicki pracovnici

Spolupréca medzi ugitelmi a odbornymi zamestnancami 8koly
Preferovanie aktivizujucich metod vyuCovania

ZvySovanie odbornosti pedagogického zboru

VlyuZivanie profesionélnej reflexie

Pozitivne postoje ucitelov k vSetkym Ziakom

Kooperativne rieSenie problémov
Spolo¢ne formulované pravidla triedy
Jasne stanovené poZiadavky na Ziaduce spravanie

Zrozumitelné kritéria hodnotenia

Pruzny systém podpornych opatreni
Dostupné poradenské a podporné sluzby:

o Asistenti ucitefla

e Sociélni pracovnici a sociélne sluzby
o  Mediatori medzi Skolou a rodinami
Skolsky psycholég a dalsi odbornici

Efektivne vyucovanie
Déraz na ¢innostné vyu€ovanie
Viyuzivanie aktivizujucich vyu€ovacich metdd

Pravidelné hodnotenie a sebahodnotenie ziakov, vzajomné
hodnotenie ziakov zalozené na reflexii a sebareflexii

Konstruktivna a vecna spatna vazba

Kontinualna praca na zlepSovani kvality Skoly

Systém zapojenia celej Skoly a rodi¢ov zaloZeny na spolupraci
Spolupraca s dalsimi ¢lenmi komunity, komunitnymi centrami
Otvorena 8kola

Zapéjanie hlavnych aktérov do rozvoja Skoly
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Vysoké ocakavania od vSetkych Ziakov

Ocenovanie aj malého Uspechu a kazdého zlepSenia
(porovnavanie ziaka so sebou samym, nie rebricky)

Zavadzanie modelu inkluzivneho vzdelavania si vyZaduje minimalne tieto zmeny v hodnoteni:

Nevyhnutné je uvolnit vonkajsi tlak na Skolské vykony Ziakov, kvalita prace ucitela ako i kvalita Skoly musi byt posudzovana
komplexnejsie. Uspe$nost vzdelavacieho procesu ma byt dana predovetkym individualnym pokrokom kazdého Ziaka.

Z toho vyplyva, Ze uditel ma mat vacsiu autondmiu v procesoch hodnotenia Ziakov. Musi mat moznost vyuzivat vsetky formy
hodnotenia, nielen sumativne (klasifikaciu znamkami), ale aj formativne, kriterialne a autentické hodnotenie. Skolské znamky
nemdzu mat v inkluzivnej Skole primarne postavenie.

To implikuje potrebu posilnit kompetencie a zodpovednost uitefov a Skoly za individualny pokrok ziakov. To zase predpokladéa
oslabenie vyznamu externej evalvacie, ktora sleduje predovSetkym objektivne Udaje z testovani a presmerovat pozornost na
kvalitativne ukazovatele uspeSnosti (napr. Uspesnost metod a postupov pomoci Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami). Doraz by mal byt polozeny na intern( evalvaciu (autoevalvaciu), ktora je postavena na vlastnom koncepte kvality a na
prioritach, ktoré dana $kola sleduje.

Profil ucitefa podporujuceho inkluziu
Komunikacné zruénosti

Ugitel sa vyjadruje zrozumitelne a explicitne (jasne, jednoznacne), pricom vyuziva verbalne, ale i neverbalne spdsoby komunikéacie.

Déraz kladie na spravne formulovanie otazok (prevaha otvorenych otazok), pociva odpovede s porozumenim, pricom zamedzuje
rutinnym odpovediam (napr. takym, o ktorych si odpovedajuci Ziak mysli, Ze ich ucitel chce pocut). Dava permanentnu, podnetnu a
vzdy konStruktivnu (cielenu) spatnt vazbu Ziakom.

Odporucané zasady pristupu ucitela pri komunikécii s rodiémi Ziakov (najmé zo socialne znevyhoddujuceho prostredia):
Vynechavam osobné sympatie a antipatie.

NevyrieSim (vSetky) problémy rodiny a nie je to ani moja tloha.

Na komunikaciu s rodi¢mi si vyhradim dostatocne dihy ¢as, vyuzivam aj neformalnu komunikaciu s rodiémi si vyhradim dostato¢ne
dlhy €as, vyuzivam aj neformalnu komunikéciu, ktord moze prispiet k odstraneniu bariér medzi rodinou a Skolou.

PoZiadavky Skoly formulujem rodi¢om zrozumitelne, strucne a trpezlivo vysvetlujem oakévania kladené na nich a na ich deti.
Pontknem rodi¢om podporu, moznost zapojenia sa do zaujmovych krizkov, napriklad doucovanie, priprava aktivit na projektové
vyucovanie, pomoc pri Skolskych besedach, jarmoku atd.

VlyZadujem plnenie z&kladnych povinnosti désledne, spravodlivo a nacas (pravidelna dochadzka Ziaka do Skoly, ospravedinenie

v pripade meskania, doméaca priprava).

Triedny uditel sprostredkuje na zaciatku Skolského roka:

Informéacie o Skolskom roku — kedy su prazdniny, volno, sviatky

Rozvrh hodin, kedy zacina vyu€ovanie, kedy zvoni, kolko trva vyuovacia hodina

Zrozumitelne vysvetlené pravidld ospravedinenia sa v pripade meSkania do koly, pravidla, na zéklade ktorych méze dieta Skolu
opustit.

Vlysvetlenie skratiek predmetov a ich struény obsah, ¢o sa na ktorom predmete Ziaci u¢ia

Pravidla spravania sa ziaka v Skole a v okoli Skoly (strucne, zrozumitelne, bez fréz).

Niektoré prava a povinnosti rodicov (postup Skoly v pripade neospravedinenych hodin, vysokého poétu vymeskanych hodin, spdsob
ospravedinovania).

Zakladné informécie o akcidch usporiadanych Skolou, o zaujmovych krdzkoch.

Konzultaéné hodiny triedneho ugitela, Skolského Specialneho pedagdga, psycholdga a dalSich odbornikov.

Moznost vyuzitia pocitaCov v Skole.

Informéacie o stravovani, Skolskom klube, moznosti dopravy do Skoly.
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RieSenie konfliktov, podpora pozitivnej klimy

Predchadza alebo v&as riesi konflikty, na podporu porozumenia riedenia vzdy uvadza (zrozumitefne a kultire/postojovo
prispdsobené) argumenty, ktoré sa odraZaju aj v jeho vlastnych nézoroch a konani. Berie do Uvahy tzv. skryté kurikulum s dérazom
na vytvaranie pozitivnej atmosféry a bezpe¢ného prostredia v triede.

Hodnotenie Ziakov

Pri hodnoteni Ziakov vyuziva nielen sumativne, ale aj formativne, kriterialne a autentické* hodnotenie, pricom uplatiiuje citlivy a
vysostne nediskriminacny pristup. Uplatriuje rozmanité stratégie a formy hodnotenia celej triedy i individualnych Ziakov —
diagnosticku, motivaénu, kontrolnd, didakticku.

V ramci hodnotenia venuje pozornost zistovaniu stavu v oblasti vedomosti, zru¢nosti, schopnosti i postojov. V¢as, cielene a
intenzivne (s vyZivanim pomoci odbornikov) riesi vzdelavacie a vychovné problémy Ziaka.

Pristup (empaticky) voéi kultirnej réznorodosti a inym kultdrnym tradiciam

Pozna a akceptuje kulturne artefakty/Specifika ziakov. Opiera sa o (spoznané) rozne kultirne tradicie, zdéraziuje prinosy
réznorodosti, podnecuje k vzajomnej ucte (ziakov v triede). Vyuziva v komunikacii so Ziakmi a na vyu€ovani materialy z réznych
kultir — s dérazom na kulturne pozadie ziakov v triede.

Vyucovacie a uciace sa Styly

Pozna a reSpektuje individualne potreby/moZnosti a $tyly u¢enia sa u Ziakov a uplatriuje to pri vyuovani i pristupe k Ziakom. Na
pomoc pri rozvijani vy8sich kognitivnych funkcii u Ziakov vyuZiva metédy s vyuZitim nekognitivnych zloziek osobnosti
(predstavivost, emocionalita... ).

Otézky na sebareflexiu uditela v suvislosti s klimou v triede
Je klima mojej triedy Cinitefom vytvarajicim neohrozené, podporujuce a podnetné prostredie pre pracu ziakov?

Pomahaju ziakom moje pripomienky (najma spatna vazba o ich prospechu) ziskat vedomie vlastnej hodnoty a rozvijat vlastnu
sebadctu?

Su ucebné Cinnosti dostatoéne podnetné a poskytuju realnu prileZitost zazit Uspech?

VyuZivam v plnej miere vonkajSiu a vnitorni motivéciu Ziakov?

Vlyjadrujem svojim spravanim kladné o¢akavania?

Davam dostatoCne najavo osobny zaujem a starostlivost o pokrok kazdého Ziaka?

SU moje vztahy so Ziakmi zalozené na vzajomnej Ucte a komunikacii?

Je vzhlad a usporiadanie triedy v sulade s o€akavaniami Ziakov a aj s ¢innostami, ktoré v u¢ebni realizuji?

Beriem dostato¢ne do Gvahy vplyv zloZenia kolektivu triedy (napr. rozsah schopnosti Ziakov, rozmanitost ich socialneho prostredia)
v suvislosti so snahou podporit v triede pozitivnu socialnu klimu?

4
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Vyber metéd vyucby
Poznanie Ziaka sa teda vytvara v ststavnom dialdgu medzi tym, o uz vie a tym, ¢o je nové, €o objavi svojou vlastnou ¢innostou
a 8o mu ugitel sprostredkuje. Cim viac skiisenosti Ziak ziska, tym su jeho predstavy o svete prepracovanejsie a dokaze ich lepsie
uplatiovat v Zivote.
Na tomto zaklade si ucitel uvedomuje, Ze uéenie sa nezacina vstupom do Skoly a neobmedzuje sa na fiu a preto:
e vybera vhodné pedagogické metddy a vytvara didaktické situdcie podporujice aktivnu interakciu Ziaka s latkou a ucivom,
¢im zefektiviiuje proces ucenia,
e hlada u Ziakov urcité oporné body pre dalSie uCenie — ¢o Ziak vie, aké postoje si osvojil, aké méa skusenosti z prostredia,
v ktorom Zije, €o preziva v triede a mimo nej, zistuje, aké su jeho kapacity z hladiska senzomotorického (zmyslové
vnimanie, verbalna a neverbalna komunikacia, manipulaéné zru€nosti), kognitivneho (skusenosti a znalosti Skolské a
mimo3kolské), z oblasti socialne afektivnej (z&ujmy, tizby, priania, citovy Zivot, sociélne vztahy).

Ucenie riadené ucitelom

vyklad uciva
kladenie otazok
cviCenie a priklady
ukazky
diskusie
kooperativne skupiny
riadené objavovanie
dohody uitela so Ziakmi
hranie roli
projekty
vyskumné aktivity Ziakov
sebahodnotenie Ziakov

Aktivizujuce metddy (aspekt interaktivny)
Volba metdd uskutonena ucitelom ovplyviiuje, akym smerom bude orientovana Ziakova u¢ebna €innost, aké moznosti sa mu
otvoria a naopak, aké budu pre neho dostupné.

Inkluzivny pristup vo vzdelavani podporuju metody, techniky a postupy, ktoré vedu vyu€ovanie tak, aby boli vychovno-vzdelavacie
ciele dosahované najmé na zéklade vlastnej u¢ebnej préce Ziakov (aktivizujuce metddy a techniky).

Aktivizujlce metddy (aspekt interaktivny ) tvoria:
a) diskusné metody,

b) kooperativne vyu€ovanie,

c) pripadové metody (vratane situaénej metddy),
d) hranie roli (dramatizacia, inscenaéné metédy),
e) simulatné metody,

f) projektové metddy,

g) metoda objavovania a riadeného objavovania,
h) vyskumné metddy

i) didaktické hry.

Slovné metody

1. monologické (rozpravanie, opisovanie, vysvetlovanie, vyklad, prednaska)
2. dialogickeé (rozhovor, dialdg, diskusia)

3. metddy pisomnych préc (pisomné cviCenia, kompozicie)

4. met6dy prace s uéebnicami, knihami a textovym materidlom

Demonstracné metody

1. pozorovanie predmetov a javov

2. predvadzanie (demonstracia) predmetov, modelov, &innosti, pokusov
3. demondstracia statickych obrazov, schém

4. projekcia staticka a dynamicka

I. Praktické metody

1. nécvik pohybovych zruénosti

2. nacvik pracovnych zruénosti (v dielfiach, na pozemku)
3. laboratérne €innosti

4. grafické a vytvarné €innosti
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[I. Metddy z hladiska aktivity a samostatnosti ziakov (aspekt psychologicky)
1. metddy odovzdavania poznatkov

2. metody samostatnej prace Ziakov

3. metddy problémové, badatel'ské a vyskumné

1. Metody z hfadiska faz vo vyu&ovacom procese (procesualny aspekt)
1. motivaéné metddy

2. expoziéné metddy

3. fixané metody

4. diagnostické metody

5. aplikané metddy

Smernica nadobuda Gcéinnost od 01.01.2025

Katarina Bezakova

riaditelka MS
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Prilohy

Priloha ¢. 1: Metéda skupinovej prace a kooperativne vyucovanie

Metdda skupinovej prace a kooperativneho vyucovania patri medzi najefektivnejSie metody ktoré podporuju socialnu inkluziu v
triede. Pre met6du skupinovej prace je charakteristicka praca Ziakov v skupinach (dvoj aZ Sest¢lennych), ktoré vznikaji delenim
Ziakov do skupin podla vybraného pravidla na zaklade réznych hladisk, napriklad podla zaujmu, druhu ¢innosti, nérocnosti dloh,
nahodnym alebo zdmernym delenim podla nejakého pravidla, pripadne odCitanim. Praca v skupine zlepSuje priebeh ucenia.
ViyuZiva sa ¢asto najmé vo faze precviCovania a upevriovania poznatkov a zrucnosti. Vyucba sa prispésobuje individualnym
potrebdm a zaujmom jednotlivych Ziakov, o je vyhodou oproti frontélnemu vyucovaniu. Je to dalSia prileZitost precviCovat' a
vyuZivat spoloCne prijaté pravidla Zivota triedy. Ked' tieto pravidla nezavedieme a nebudu dostatocne fungovat, nevytvori sa vhodné
ucebné prostredie, napr. bude velky hluk, Ziaci nebudu do prace skupiny prispievat rovnhomerne a pod.

Mozné vyuzitie metody skupinovej prace:

Malé skupiny, v ktorych si Ziaci mbZu navzéjom pomahat, sa hodia najmé na uc¢ebné Cinnosti, pri ktorych sa Ziaci ucia jeden od
druhého. NajcastejSie st nasledujice spésoby:

Jjeden Ziak prednesie v skupine kratky vyklad, pomaha ¢lenom svojej skupiny, aby sa ho naucili a radi im (vhodné pre 2 az 4 ¢lenov
v skupine),

Ziaci si spolo¢ne precvicuju (prip. opakuju) ucivo alebo zrucnost a davaju si navzajom spétni vazbu (pre 2 ¢lenov v skupine),
kazdy uci kazdého v skupine podla urcitej postupnosti (pre 4 az 6 clenov),

Ziaci vytvoria spolu urCity produkt, napr. naucny plagat, prezentaciu, video, prostrednictvom ktorého vysvetlia nové ucivo dalsim
skupinam alebo, ked'ide o opakovanie, preukazu osvojenie predchadzajuceho uciva.

10 osvedcenych postupov pri skupinovej praci

Usporiadajte vhodne ucebny priestor. Nie je vhodné sedenie v laviciach za sebou aj pri praci v dvojiciach je z hladiska komunikacie
Ziakov a riadenia skupinovej prace vhodnejsie usporiadanie lavic do ,U*. Pracovné stoly pre Stvorclenné skupiny vzniknu z dvoch
lavic. Napriklad vznikne 5 stolov, ktoré sa uloZia do podkovy tak, aby nik nesedel chrbtom k ucitelovi (o¢ny kontakt), pripadne k
Ziakovi, ktory bude z tejto pozicie hovorit.

Urcite dostatocne jasne Ulohu kaZdej skupiny a jednotlivych lenov v nej, ¢o znamena:

Formulovat tlohu jasne a tpine — slovne aj pisomne (plagat, prezentacia, pracovny list, na interaktivnej tabuli a pod.),
vysvellit jasne tlohu, dat' ¢as na otazky, umoznit Ziakom dlohu vlastnymi slovami zreprodukovat pred zacatim ich ¢innosti,
urcit ¢as na spinenie dlohy.

Vysvetlite, Ze vSetci ¢lenovia skupiny st spolo¢ne zodpovedni za spinenie celej dlohy a kazdy za splnenie svojej casti.

Pripravte stél s poméckami, kde bude chodit len poméckar kaZdej skupiny, bud’ na zaklade pokynu, alebo ked' to skupina potrebuje
pre spinenie dlohy.

PouZivajte ucinné postupy pre premiestriovanie z lavic do skupin a opacne, ktoré predtym nacvicite, napr. vytvorenie pracovného
stola z dvoch lavic — potichu, opatrne a ¢o najrychlejSie.

Rozdelte organizacné roly v skupine a vysvetlit, ¢o je ich tlohou:
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organizator/veduci — ,prerozprava“ vlastnymi slovami tlohu skupiny a ubezpeci sa, Ze jej vetci ¢lenovia rozumeju, usmerfiuje
rozdelenie tloh v skupine a postup prace, urcuje tempo, navrhuje metody prace, koordinuje pracu jednotlivych ¢lenov,

pomdckar — po zadani (vybere) tlohy, pripadne instrukcii ucitela ide k ,stolu pomécok” a zabezpeci potrebné pomécky a prostriedky
(papier, fixky, noznice, encyklopédiu, CD, DVD, knihy, rozmnoZené pracovné listy a pod.),

zapisovatel-zapiSe/zodpoveda za znenie findlneho vystupu dlohy (samozrejme podielat sa mozu vSetci lenovia skupiny podla
typu ulohy),

hovorca—tlmoci ndzor skupiny, stav realizacie tlohy, kontaktuje sa sinymi skupinami a pod.,

,Sledovatel” Casu—sleduje ucelné vyuZitie Casu na dlohu a dodrZiavanie ¢asového limitu, pripadne efektivnost' prace skupiny,
usmerriuje pracu tak, aby sa splnila v stanovenom ¢asovom limite. Nemusia sa vzdy vyuZivat vsetky roly, Ziaci si mézu roly aj
vyberat. Iny priklad pomenovania roli priblizuje obrazok.

Sledujte ¢innost skupin a poskytujte potrebné rady tak, aby ste nerobili pracu za Ziakov, ktora im bola pridelena. Je potrebné viest
Ziakov k Cinnosti bez toho, aby sa ucitel sém zapajil do rieSenia.

Modelujte viastnym spravanim pravidla prijaté v triede, vedte Ziakov k tomu, aby pozorne/aktivne pocuvali nielen vas, ale aj
spoluZiakov. TieZ aktivne poctvajte to, o véam hovoria (uplatnite vSetky zlozky aktivneho pocivania).

Pri dihotrvajucich ¢innostiach, zadavajte dielCie tlohy, ku ktorym davajte priebezne spétni vézbu a oceriujte Ziakov, aby ste udrZali
ich motivéciu. Pri poklese energie zaradte energizér na jej dopinenie, alebo naopak harmonizér na ukludnenie atmosféry.

Umoznite skupinam, aby po ukonceni Glohy prezentovali vystupy podla kritérii, ktoré dopredu urcite. OsvedCilo sa na udrZanie
pozornosti dat’ Ziakom sledujticim prezentaciu nejaku tlohu —sledovat’ a pisomne zaznamenavat, ¢i bola tloha splnena spravne a
Uplne, zapisat'si otazku a pod.
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Priloha &. 2: BRAINSTORMING - BURKA MOZGOV

Brainstorming (BS) patri medzi najznamejsie metddy a vyuziva sa ako burza ndpadov. Jeho vyhoda spociva v tom, Ze je nenarocny
ha pripravu aj ¢as a da sa pouzit' v réznych situaciach — ako stcast vyucovania, ale aj v mimovyucovacich aktivitach, na
triednickych hodinach, vyletoch. Prinosny a lahko aplikovatelny je v zaciato¢nych fazach jednotlivych tém, ked' ucitel potrebuje v
kratkom Case zistit, aké poznatky Ziaci o danych skutocnostiach maju, pripadne aké informacie im chybaju.

Cielom metody je produkcia novych myslienok, ndpadov, ktoré nie su nijako obmedzované a hodnotené a ktoré sa méZu vymykat
stereotypom tradicného myslenia, zvykov a postojov. V prvej faze sa nekomentujti ani nehodnotia. Ziaci sa tu ucia tolerovat véetky
nazory ostatnych, v druhej etape sa tieto ndzory hodnotia — podporuju alebo s nimi polemizuju. Dérazne trvame na tom, aby Ziadny
nazor nebol znevaZovany, ironizovany a pod.

Podmienky pre realizaciu brainstormingu:

Ziadnych kritérii,
najvhodnejsie st 12 aZ 15 lenné skupiny, ale je mozZné pouZit tuto metddu aj vo velkej celotriednej skupine,
je pripraveny plagat na zaznamenavanie produkovanych ndpadov alebo sa pouZiva notebook a dataprojektor, interaktivna tabula,

klasické zapisovanie alebo nahrdvanie na diktafon, natécanie videokamerou.

Postup

Téma, problém je napisany a umiestneny centralne, na flipcharte, plagate, ¢i premietany dataprojektorom, na interaktivnej tabuli a
pod. Vetkym musi byt zrozumitelny, napr. Ako usporiadat triedu, aby sa v nej vSetkym dobre uéilo?

Ucitel vysvetli spésob prace — kazdy hovori, ¢o ho v suvislosti s otazkou napadne volne a bez obav, ndpady sa v prvom kole
nehodnotia, (zosmiesfiovanie nie je pripustné), vidy hovori len jeden. Ziaci pracujii samostatne, vyjadrujii sa postupne tak, ako sa
im informéacie, ndpady, navrhy, postupy vynaraja v mysli.

Odpovede sa zapisuju (je urceny zapisovatel, pripadne tuto Ulohu pini ucitel). Tento spésob poskytuje aj pomalsim Ziakom Cas na
premyslenie.

Na zaciatku ucitel modeluje postup aj sém, povzbudzuje Ziakov, vytvara prijemnt pracovnu atmosféru, nehodnoti kvalitu
prispevkov, ani zapojenost Ziakov.

Ked'je ndpadov dostatok, uskutocni sa vyber ndpadov podia urcitého kritéria (zhlukuji sa), pricom sa postupuje citlivo, aby sa Ziaci
neskor neobdvali vyjadrit. Uditel sa snazi postupovat vecne, napr.: Co si myslite o vytvoreni oddychového kitika s knihami a
hrami? Mohli by sme mat taky kutik? Kedy by sme ho vyuzivali? Aké pravidla by tam platili, aby sme sa miesto ucenia stale nehrali?
Alebo: A ¢o ndpad umiestnit vzadu v triede lezecku stenu? Bolo by to zaujimavé, ale bolo by to aj bezpe¢né? Kolko financnych
prostriedkov je na taku stenu potrebnych? Vysledkom je navrh usporiadania triedy, ktory je realizovatelny.
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Priloha ¢. 3: BRAINWRITING

BRAINWRITING (BW) je pisomna obdoba brainstormingu, rozdiel je v tom, Ze napady sa nehovoria, ale pisu. Je to vhodna metéda
v pripade, ked' sa Ziaci prekrikuju a chceme ich utisit alebo pri velkych skupinach, pripadne ked Ziaci maju obavy, psychické
zabrany sa vyjadrovat pred celou triedou. NajjednoduchSie je pisanie ndpadov na listky (post-it), ktoré sa priebeZne alebo
koordinovane po skupinach prilepia na plagat s otdzkou ¢i problémom. Postupujeme podobne ako pri braisntormingu.

Namety na variacie brainwritingu

Namet 1:

Kazdy Ziak ma papier, na ktory méZe v urcitom ¢ase napisat, napr. najviac tri ndpady, potom papier
ha znamenie posunie dohodnutym smerom dalej a pokracuje na papieri od spoluziaka.

Namet 2:

Rozdelime Ziakov na skupiny po Styroch, ktori sedia spolu. KaZda skupina dostane papier A3, alebo aZ A2, ktory je poskladany na
sposob harmoniky. Clenovia skupiny postupne pisu odpovede na jeden riadok ,.harmoniky* ktory ohnii tak, aby ho ostatni nevideli.
Papier si postvaju v smere hodinovych ruciciek viac kél, kym eSte maju ¢o pisat. Potom sa napady v skupinach precitaji a
uskutocni sa vyber. Pri spracovavani sa m6Ze spoCitavat’ aj pocetnost opakovania niektorych ndpadov, autori mozu byt vyzvani,
aby niektoré svoje ndpady vysvetlili a pod. (Bagalova, 2010, upravené).

Pravidla pre obe metody:

Zakaz kritiky
Je vylicena akakolvek kritika a komentére.
Kvantita vyvolava kvalitu

KaZdy Ziak a v neskorSej faze vSetci Ziaci spolocne sa usiluji vyprodukovat ¢o najviac asociacii. V pripade dochadzania napadov
ucitel zaradi prestavku (napr. energizér). Plati z&sada, Ze najlepSie asociacie sa objavuju spravidla az ku koncu.

Vzajomna inSpiracia

Toto pravidlo vychadza zo synergického efektu, ak ludia pracuju spoloéne, navzajom sa indpiruju, podporuju, rozvijaju myslienky
ostatnych — teda vyprodukuju viac, ako keby pracovali individuélne.
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Priloha ¢. 4: Aktivita parové Citanie

Postup:
Cely text sa rozdeli na tolko Casti, kolko je vytvorenych Stvorclennych skupin.
KaZdé skupina dostane svoju Cast textu. Text sa rozdeli na 2 polovice.

Styria élenovia skupiny sa rozdelia na dva pary, kazdy ¢len paru zastava dve odlisné roly (1. spravodajca, 2. respondent), ktoré si
navzajom v priebehu Citania vymenia.

Prva rola: ulohou spravodajcu je pozorne precitat rovnaky tsek textu a pripravit jeho suhrmn.
Po skonceni Citania prerozpravat text viastnymi slovami svojmu spoluziakovi v dvaojici, ktory pini tlohu respondenta.

Druha rola: - ulohou respondenta je precitat rovnaky tsek textu ako spravodajca a potom pozorne poCuvat, ako text prerozpréava.
Ak spravodajca skonci, respondent mu kladie otazky, ktoré mu pombZu objasnit obsah textu.

Po precitani druhej asti textu si dlohy vymenia.

Kazda dvojica pripravi prezentéaciu (na harku papiera, na pocitaci a pod.) zo svojej Casti.

Priloha ¢. 5: Mentalne mapovanie

Mentalne (pojmové mapy, mapy mysle) mapy su vynikajucim nastrojom na zmyslupiné ucenie. Mentalne mapy graficky znazorfiuju
vzajomné vztahy mySlienok ¢i pojmov, a tak si ich Ziaci lahSie zapamétaju.

Tvorba mySlienkovych map je velmi dobrou metodou pre skupinovid kooperaciu. Mentélne mapy svojou podstatou zamestnéavaju
pravu aj lavi hemisféru, pretoZe sa v nich uplatfiuje zobrazenie a predstavivost'v kombinacii so slovami, ¢islami a logikou.
Mentéalne mapy su aj nastrojom tvorivé ho myslenia. DéleZity pri praci s mentalnou mapou je nie len vysledok, ale aj proces jej
tvorby. Da sa pouZit vo dvojici, vd¢Sej skupine, ale aj v celej triede, vhodna aj pre individualnu pracu. Pojmovéa mapa (mentélna
mapa, mapa mysle) sa da vyuZit v akomkolvek predmete, ale aj pri rieSeni problémovych tloh a situaci.

Pojmova mapa graficky pozostava z usporiadanych ovéalov alebo ramcekov, trojuholnikov a pod., ktoré st spajané Ciarami alebo
Sipkami. Vlyznam im dodavaju slovné informacie, ktoré su umiestnené tak, Ze vytvaraju struktiru vztahov medzi pojmami.

PouZiva sa na:
motivaciu a uvedenie novej latky, ktord sa Ziaci budd ucit,

spracovanie precitaného textu, Ziaci po precitani textu zaznacia hlavné pojmy do pojmovej mapy, hladaju suvislosti medzi pojmami
v texte,

sumarizovanie informéacii, napr. aj vysledkov brainstormingu,
rieSenie problémov,

hodnotenie vedomosti Ziakov.

Postup:
11
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Pomdckar kazdej skupiny vezme zo stola s pomdckami harok papiera, farebné fixky a lepiacu pasku.

Skupinu tvori 4 az 5 ¢lenov, odportica sa rozdelenie roli, napr. hovorca, zapisovatel, pracovnik s informaciami, pozorovatel.
Skupiny maju bud rovnakd dlohu, alebo ucitel rozdeli dlohy tak, aby na seba logicky nadvézovali. PoCas prace skupiny medzi
sebou nekomunikuju.

Ucitel vysvetli Ziakom podstatu tvorby mentalnej mapy, ukaze priklad postupu k vybranej téme a Ziaci sa spolu s nim podielaju na
tvorbe mapy mysle.

Tému alebo problém, ktory maju Ziaci zmapovat, ucitef prispésobuje kognitivnym schopnostiam Ziakov, zacina od najjednoduchSich
Struktur, vychéadza zo skusenosti Ziakov. Postupne vybera nérocnejSie témy, problémy.

Uréi tiez dizku pracovného &asu, napr. 15— 20 minit.

Ziaci samostatne v skupinach pracujti, znazorfiuji déleZité pojmy alebo svoje nézory a ich stvislosti, vyznaéuju vézby a
hierarchické vztahy medzi pojmami. Postupuju pri tom tak, Ze jeden Ziak zo skupiny zaCina zapisovat' na papier mozné rieSenie
(mapovat problém), dal$i sa pridavaju (m6Zu postupovat napr. v smere pohybu hodinovych ruciciek), navzajom sa indpiruji. Mapu
sucasne doplriuju a rozvijaju. Praca trvé dovtedy, kym nevyCerpaju vSetky ndpady.

Po urcitom ¢ase samostatnej prace ucitel usmerriuje pracu Ziakov na dosiahnutie ciefa, vysvetluje pripadné nepresnosti, udrzuje
pracovné tempo tak, Ze komunikuje s kaZzdou skupinou samostatne podla jej potrieb.

Na zaver skupiny prezentuju svoje mySlienkové mapy, skupiny vysvetluji, preco pouZili toto usporiadanie, mapy sa mézu
porovnavat (myslienky sa méZu opakovat alebo sa prezentuju len tie, ktoré este nezazneli).

Ucitel vo funkcii pozorovatela a facilitatora procesu zhodnoti précu a oceni skupiny, Ziaci sa oceriuju aj navzajom.

Myslienkové mapy sa dalej pouZivaju, napr. ako ucebné pomécky, Ziaci spolu vytvoria celotriednu mapu rieSenia problému, atd.

Priloha ¢. 6: Metdda hrania roli

Inscenacné metddy (met6dy hrania roli) — pri tychto metddach ide o simulaciu stanovenych situdcii, ked' sa rieSenie realizuje
prostrednictvom hrania roli. Ziaci musia pochopit podstatu inscenécie aj charakter jednotlivych postav. Hranie roli poméaha Ziakom
vyjadrit viastné osobné postoje a myslienky a v pripade slobodnej moZnosti vyberu ¢i vymeny roly so spoluZiakom dochadza u
vacsiny Ziakov k identifikovaniu sa

s danou rolou. Rolové hry odrazaju rézne uhly pohladov na urcitu situaciu alebo problém. Ide o simuléciu situacii alebo procesov,
ktoré sa stali alebo sa mézu prihodit. V zaverecnej reflexii sa vSetci spolocne alebo v jednotlivych skupinach porozprévaju o
mozZnych rieSeniach nastolenych problémov, o pocitoch, ktoré mali pocas hrania roli. MéZe sa pouZit' v rémci vSetkych predmetov, v
prierezovej téme 0sobna a socialna

vychova aj na nécvik Zivotnych a praktickych zrucnosti.

Postup:

Ziaci st rozdeleni do pracovnych skupin.

Pokial je potrebné pripravit' pracovny scenar, pracuju na tejto dlohe vSetci ¢lenovia skupiny.

Scenar mbze byt aj dopredu pripraveny alebo Ziaci majt na vyber len strucny nécrt urcitych situacii, skupiny sa s nim oboznémia.

Nésledne ucitel prideli Ziakom konkrétne roly (pripadne si Ziaci vyberaju sami).Nasledne vysvetli priebeh nacvicenia vybranej
situécie a stanovi éas na jej zahranie (dizka jednotlivych scénok je zavisla na charaktere zadanej roly).

12
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Kazdy Ziak sa v skupine zoznami so svojou rolou, skupina vymysli spdsob, akym scénku predvedie, dohodne sa na postupe,
pripravi sa na aktivitu.

Skupiny prehravaju jednotlivé scénky postupne celej triede.

Po zahrani scénok Ziaci vysvetlia a zd6vodnia svoj pristup ku stvarneniu roli. Pripadne vyjadria svoje pocity z jednotlivych postav a
ich spravania, zhodnotia naroénost jednotlivych roli a z toho vyplyvajicich tloh. Zaroveri pozorovatelia (ostatni Ziaci vo funkcii
divakov) vyhodnotia déveryhodnost stvarnenia jednotlivych postav.

Na zaver ucitel vyhodnoti spravnost stvarnenia zadanych roli (pokial to dovoli charakter dloh), zopakuje a zhrnie prislusnu teériu,
zhodnoti vysledok prace skupin, doplni dal$ie informacie, pripadne vysvetli Ziakom vyznam zaradenia niektorych zadanych situacii.

Postup ucitel prispésobuje podla potrieb Ziakov, zacina jednoduchymi siuacnymi scénkami.

Priloha €. 7: Metddy rozvijajtice Citatel'ské a pisatel'ské zru¢nosti

Efektivnymi metodami, ktoré sa osvedCili v praxi rozvijania Citatelskych zrucnosti, st okrem metédy INSERT aj nasledujice metddy
a postupy?*:

kaZzdodenné hlasné Citanie ucitela, tiché a hlasné Citanie Ziakov,

dramatizacia precitaného textu a rozbor konania literarnych postav,

spojenie Citania a inymi ¢innostami (napr. kreslenim, kon$truovanim veci a pod.),
striedanie roli, napr. Ziaci v role ucitela,

vyber atraktivnych textov (napr. vtipny text),

navstevy kniznic,

Priloha €. 8: Projektova metéda a tvorba aplikacnych uloh

Projekty su interdisciplinarne, umoZzniuju celistvé poznavanie. Existuju viaceré hladiska, na zaklade ktorych su projekty
klasifikované.

13
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Z hladiska tcelu:

problémové — cielom je vyrieSit nejaky problém,

kon$truktivne — vytvorit nie¢o nové,

hodnotiace — skimat nejaky problém, predmety, porovnavat, robit zavery,

precvicovanie — trénovat nejaké spdsobilosti a zruénosti.

Z hladiska miesta:
Skolské,

triedne,

ro¢nikové,

domace alebo kombinované.

Z hladiska dizky trvania:
kratkodobé - jeden vyucovaci blok, dva bloky (4. hod.), tematicky den,
strednodobé — napr. tyZdefi

dlhodobé — napr. polrocné, celoroéné, celoro¢na téma v integrovanom tematickom vyucovani.

Z hladiska zapojenia Ziakov:
individuélne — samostatna praca Ziaka,
kolektivne — skupinové triedne rocnikové, medzirocnikové, celoskolské,

kombinované

Z hladiska navrhovatela projektu:

spontanny — vyrastol z potrieb a zaujmov Ziakov, navrhli ho,
umely — pripraveny ucitelom,

realny — vyuZije sa konkrétna Zivotna situacia,

kombinovany — Ziaci a ucitelia ho navrhli spolocne

Zasady tvorby aplikacnych uloh
14



Materska skola, Tribe€ska 2633/12, Topol¢any

Aplikacné uloha je mostom k zvladnutiu kitucového uciva. Mé& byt
uzitocna,

tvoriva,

emotivna.

Aplikacné dlohy predstavuju hlavny nastroj uplatnenia moznosti vyberu v triede. Ziaci ich mézu realizovat individuéine alebo

v skupine. UCitel stanovuje, ktoré aplikacné dlohy su pre vSetkych povinné a ktoré su vyberové. Povinni tlohu vybera na zaklade
svojho uvazenia, podla ciefa vyucovacej hodiny/bloku (o chce, aby si precvicili vSetci Ziaci). Tento postup zamedzi tomu, aby si
Ziaci vyberali vZdy dlohu na ten isty typ inteligencie a iné nerozvijali.

Viyberové aplikaéné tlohy si Ziaci vyberajii podla viastného preferovaného spdsobu udenia. Ziaci si zvy&ajne vyberajti zo $tyroch az
dsmich dloh.

Pri pisani aplikacnych tloh:

Uloha zacina slovesom (osvedCilo sa pouzit slovesa z jednotlivych drovni Bloomovej taxondmie), oCakavana ¢innost Ziaka sa ¢asto
zvyrazni podCiarknutim slovesa,

kazda dloha sa vztahuje ku konkrétnemu klicovému ucivu,
tloha ma byt formulovana jasne, konkrétne a $pecificky.

Po vypracovani aplikacnych dloh nasleduje prezentacia, vyZiva sa individuélna aj skupinova prezentécia so spétnou vézbou na jej
vypracovanie, ktort poskytnu Ziaci a ucitel.

Prezentaciu ukoncuje sebareflexia, reflexia a ocefiovanie.

Priloha €. 9: Zazitkové metody

Ucenie zaZitkom, na zaklade osobnej skusenosti, emocného preZivania situacie je zaloZené na osobnej aktivite Ziaka, pricom je
najdéleZitej$i zaZitok, ktory vznika pri aktivnom rieSeni najrozlicnejSich uloh, realnych aj modelovych. Naslednou reflexiou
(zhodnotenim a zovSeobecnenim) vacSinou usmerriovanou ucitelom sa zaZitok transformuje do podoby skisenosti, ktora je
vyuzitelné v praxi. Ulohou uditela je ponuknut problém a motivovat Ziaka k tomu, aby ho na zéklade viastnych skisenosti vyriesil,
spinil. Uloha méZe byt individuélna, ¢asto sa vak tyka skupiny Ziakov. Okrem odbornych vedomosti a zruénosti st najmé

v druhom pripade déleZité aj socialne zrucnosti, schopnost'interakcie a spoluprace.

Pocas riesenia loh je ucitel pozorovatelom. Po spineni Gloh usmerfiuje reflexiu. Cielenymi otézkami Ziakov nabada, aby rozmys$fali
nielen nad vysledkom svojej préce, ale aj nad procesom — cestami, ktorymi sa k vysledku dopracovali. Ziaci si pripoment priebeh
akcie, posudia, ¢o bolo v ich préaci efektivne, ¢o bude vhodné v budtcnosti zmenit. Skisenost oboch zti¢astnenych stran — Ziakov aj
ucitela vznika vyvazenou spolupracou, ich vztah je partnersky, Ziaci preberajti znacnu ¢ast' zodpovednosti za ucenie. ZaZitkové
metddy sa delia na tri skupina:

ZaZitkové aktivity,
Aktivity vyuZivajuce umenie,

Sportové aktivity.

15



Materska skola, Tribe€ska 2633/12, Topol¢any

Priloha ¢. 10: Skiisenostné metddy

Spéjaju emocionalne preZivanie a vedomé kognitivne spracovanie diania. Ide o zamerné uéenie sa v realnych situéaciach, pri ktorom
sa spaja aktudlny zazitok s predchadzajicimi skisenostami, so zameranim na vyuZitie poznatkov v buddcnosti. Doraz sa kladie
nielen na dosiahnutie vysledkov, ale aj na proces. Ulohy mézu byt individualne alebo skupinové. Okrem odbornych vedomosti

a zruénosti sa rozvijaju aj socialne zruc¢nosti, schopnost' interakcie a spoluprace. Medzi skiisenostné metody patria: ucenie sa
praktickou Cinnostou, hranie roli, simulécie, experimentovanie s okolim, samouciace sa skupiny, diskusia.

Priloha €. 11: Participativne metody

ViyuZivaju prirodzené potreby kaZzdého ¢loveka komunikovat's inymi fudmi, spolupracovat, byt'v sti¢innosti, v kontexte
s problematikou a tak sa ucit. ViyuZiva sa najmé dial6g a diskusia, situacné ¢i pripadové metéody, inscenacné metddy,
brainstormingové metody.

Priloha ¢. 12: Didaktické hry

Hru je moZné definovat ako subor sebarealizacnych aktivit jednotlivca alebo skupin, ktoré su uréené dohodnutymi zavéznymi
pravidlami. Hru vybera ucitel s konkrétnym vychovnym alebo vzdelavacim ciefom a je potrebné, aby ju dopredu metodicky pripravil.
Hra ma svoje pravidla, riadi ju ucitel a po jej ukonceni je nutné vyhodnotenie, zhrnutie a reflexia.

Didaktické hry je vhodné pouzivat na vSetkych vyuCovacich predmetoch a v réznych prostrediach (trieda, ihrisko, priroda) bez toho,
aby pésobili rusivo. Vhodné su najmé vo faze motivacie, opakovania a precviCovania uciva. Predstavuju silny motivacny stimul
a rozvijaju tvorivost' Ziakov.
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